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Pedagogisk ledare i ABF

Valkommen till var ledarutveckling.

Med den vill vi inspirera, ge dig mojligheter att lara mer, préva olika folkbildningsmetoder,
fa idé- och erfarenhetsutbyte.

Pedagogiska ledare har en nyckelroll i folkbildningsarbetet. Det &r i studiecirklar, kurser och kulturgrupper som
folkbildningsarbetet kommer néra den enskilda manniskan. Cirkelledare och handledare inom ABF och véra
medlemsorganisationer dr var viktigaste utvecklingsresurs.

Inom ABF finns 32 000 cirkelledare. En del 4r anstéllda och leder flera cirklar varje &r, medan andra &r
cirkelledare pa sin fritid inom nagon av ABF:s medlems- och samarbetsorganisationer eller i en cirkel de startat
pa eget initiativ. Den gemensamma drivkraften &r att de brinner for sitt &mne och for folkbildningens idé.

Som cirkelledare fungerar du som guide och inspirat6r. Du ar en i gruppen, men har samtidigt ansvar for att
samordna och leda arbetet i cirkeln. Ofta beh6ver du goda kunskaper i &mnet, men inte alltid. Det beror pa
amnet. Om du leder en cirkel i digitalfoto t.ex. véntar sig deltagarna att du kan mycket om det.

Om det dr en litteraturcirkel eller politisk cirkel, dar det framst handlar om att samtala och diskutera racker det
med att vara palast infor varje traff.

Introduktion

Genomfors enskilt eller i
grupp och ar obligatorisk for
den som vill vara cirkelledare

Pedagogisk ledare |
Vi utgar fran var pedagogiska idé
och gruppdeltagarnas erfarenheter.

v TS, Utbildningen ger inblick i folkbildningens Att.
sarart, villkor och pedagogik. Det kopplas till
irkelledarrollen, studiecirkelns kommunikation Grupy
och ldrande samt ABF:s ménnisko- och Rollen
kunskapssyn. Praktiska metoder och tips som Bfolkbildar
du kan anvénda i din roll som cirkelledare.

Minst nio timmar, enligt Ex: O
Folkbildningsradets krav pa metodov!
studieforbund, som cirkel eller —vad ar

“ kurs.
Utbil
om

Vidareutveckling

Vi erbjuder allménna traffar som ger mojlighet
att utbyta erfarenheter och inspireras av varandra.
Vi bjuder ocksa in till traffar med specifika &mnen
med anknytning till ledarrollen och studiecirkeln som
motivation, kroppssprak och konflikthantering
Eftermiddag/kvall/heldag.

Fordjupning
med koppling till Amnesomraden som:
Berattande och skrivande, Data,
Konsthantverk, Korsang, Teater,
Litteratur, Maleri, Sprak

med koppling till malgrupper som:
Ledare i medlemsorganisationer

och studier som beror dem sarskilt

Lokala ledartraffar

Ger mojlighet att skapa lokala ABF-kontakter
for inspiration och erfarenhetsutbyte och fa mer
inblick i olika omraden inom folkbildningen
Eftermiddag/kvall

t.ex. samhallsfragor, paverkan,
funktionshinder och tillganglighet.
Heldag



Pedagogisk idé

ABF har en bred syn pa kunskap. Var folkbildningstradition bygger pa respekt for larande baserat pa
erfarenheter och upplevelser. Vi vill jamstélla manniskors vardagskunskap med andra former av kunskap. ABF
vill forena vardagsldrande med organiserat larande i studiecirklar och kurser och utveckla fler goda larmiljoer i
maénniskors vardag.

Det pedagogiska arbetet &r en av ABFs viktigaste uppgifter.
Det betyder att véar verksamhet ska:

e medverka till ett verklighetsforankrat, vardagsnéra, tillgdngligt och demokratiskt ldrande med
plats for kritiskt tdinkande

e utgéd frin deltagarens och gruppens kunskaper och erfarenheter men ocksa ta in fakta och teori for
att fi nya insikter och férstd sammanhang.

e stimulera till 5ppen kommunikation och demokratiskt forhallningssétt i gruppen
e ha gemensamt beslutade mal som f6ljs upp och utviarderas

Deltagarnas aktiva medverkan ar folkbildningens grund, i motsats till ett fairdigt kunskapsformedlande.
I detta ligger den viktiga principen om det sjélvstyrda ldrandet, individuellt och kollektivt.

Dialogen &r en viktig metod for att né dit.

Temadagar
Heldagar med specifika teman utifran speciella
behov och 6nskemal fran medlemsorganisationer.
Kommunikation och bemoétande i studiecirkeln,
konflikthantering, att utveckla studiecirkeln m.m.

Pedagogisk ledare Il

dra i studiecirkel — pedagogiska metoder,
planering, utvéirdering.

ydynamik — utveckling och kommunikation.

som cirkelledare — kommunikatGr, “motor”,

e. De pedagogiska blocken ger fordjupning déar

vi blandar teori och praktik.

m manniskors olika satt att ldra — praktiska

ningar kopplade till larstilar. Konflikthantering

viktigt att tinka pa och hur kan jag agera som
ledare?

Vidareutbildning for fackliga ledare
Vander sig till fackliga handledare och cirkelledare
med pedagogisk grundutbildning och
erfarenhet av att leda utbildningar.

2 x 2 dagar + Handledartréffar

dningen bygger pa Pedagogisk ledare I och
fattar en heldag alt. 3 x 3 studietimmar i
studiecirkel, per block/tema.

A ST s - I : e

Syfté: Ge en fordjupad férstéelsé for folkbildning och ABF:s idé, oiiia i)edagogiska teorier och for-

héallningssatt till dem, gruppdynamik. En viktig del ar att du kan sétta in din arbets/folkbildarroll i
relation till det, se dig sjilv och dina uppgifter i ett stérre sammanhang.

Innehall: ABF:s idé, din roll. Varfor folkbildning? Igar, idag, imorgon.
Gruppdynamik och pedagogiskt ledarskap. Pedagogisk idé och forhallningssatt
4 x 2 dagar.




ABF:s manniskosyn

Var ménniskosyn utgar fran att varje manniska ar en tillgdng, som har férméga och vilja att utvecklas, paverka
och ta ansvar. Varje médnniska har ratt till ett rikt och vardigt liv och att fa véxa utifran sina egna behov och

forutsattningar.

ABFs demokrati — och samhallssyn

Vér demokratisyn bygger pa alla manniskors lika och unika vérde. Vi ser demokratin som en process och en
rorelseriktning, inte som ett fardigt system eller givet tillstdnd. Vi vill att demokratins ideal ska prégla hela
samhallet och ménniskors inbérdes férhallande.

ABF:s Bildnings- och kunskapssyn

Var bildnings- och kunskapssyn handlar i grunden om alla ménniskors rétt att fa bilda och utveckla sig sjélva till
ndgot som inte r bestimt av andra eller pa forhand givet.

For mer information kontakta din ABF-avdelning

ABF FyrBoDal 0522-361 90
ABF Héarryda 031-88 00 85
ABF Sjuhérad 0771-50 02 00
ABF Skaraborg 0500-41 05 55
ABF Sydvastra Gotaland 0303-161 55
ABF Vastra Gotaland 0520-48 80 60

ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND
Vistra Gotaland



