ARBETARNAS BILDNINGSFÖRBUND
Västra Götaland

ABFs

ledarutveckling
Pedagogisk ledare i ABF.
Välkommen till vår ledarutveckling.

Med den vill vi inspirera, ge dig möjligheter att lära mer, pröva olika folkbildningsmetoder, få idé- och erfarenhetsutbyte.

Pedagogiska ledare har en nyckelroll i folkbildningsarbetet. Det är i studiecirklar, kurser och kulturgrupper som folkbildningsarbetet kommer nära den enskilda människan. Cirkelledare och handledare inom ABF och våra medlemsorganisationer är vår viktigaste utvecklingsresurs.

Inom ABF finns 32 000 cirkelledare. En del är anställda och leder fl era cirklar varje år, medan andra är cirkelledare på sin fritid inom någon av ABF:s medlems- och samarbetsorganisationer eller i en cirkel de startat på eget initiativ. Den gemensamma drivkraften är att de brinner för sitt ämne och för folkbildningens idé. Som cirkelledare fungerar du som guide och inspiratör. Du är en i gruppen, men har samtidigt ansvar för att samordna och leda arbetet i cirkeln. Ofta behöver du goda kunskaper i ämnet, men inte alltid. Det beror på ämnet. Om du leder en cirkel i digitalfoto t.ex. väntar sig deltagarna att du kan mycket om det.

Om det är en litteraturcirkel eller politisk cirkel, där det främst handlar om att samtala och diskutera räcker det med att vara påläst inför varje träff .
Pedagogisk idé.
ABF har en bred syn på kunskap. Vår folkbildningstradition bygger på respekt för lärande baserat på erfarenheter och upplevelser. Vi vill jämställa människors vardagskunskap med andra former av kunskap. ABF vill förena vardagslärande med organiserat lärande i studiecirklar och kurser och utveckla fler goda lärmiljöer i människors vardag.

Det pedagogiska arbetet är en av ABFs viktigaste uppgifter. Det betyder att vår verksamhet ska:

- medverka till ett verklighetsförankrat, vardagsnära, tillgängligt och demokratiskt lärande med plats för kritiskt tänkande

- utgå från deltagarens och gruppens kunskaper och erfarenheter men också ta in fakta och teori för att få nya insikter och förstå sammanhang.

- stimulera till öppen kommunikation och demokratiskt förhållningssätt i gruppen

- ha gemensamt beslutade mål som följs upp och utvärderas.

Deltagarnas aktiva medverkan är folkbildningens grund, i motsats till ett färdigt kunskapsförmedlande.

I detta ligger den viktiga principen om det självstyrda lärandet, individuellt och kollektivt. Dialogen är en viktig metod för att nå dit.

Introduktion

Genomförs enskilt eller i grupp och är obligatorisk för den som vill vara cirkelledare inom ABF.

Pedagogisk ledare 1
Vi utgår från vår pedagogiska idé och gruppdeltagarnas erfarenheter.

Utbildningen ger inblick i folkbildningens särart, villkor och pedagogik. Det kopplas till

cirkelledarrollen, studiecirkelns kommunikation och lärande samt ABF:s människo- och kunskapssyn. Praktiska metoder och tips som du kan använda i din roll som cirkelledare. Minst nio timmar, enligt Folkbildningsrådets krav på studieförbund, som cirkel eller kurs.

Pedagogisk ledare 2
Att lära i studiecirkel – pedagogiska metoder, planering, utvärdering.

Gruppdynamik – utveckling och kommunikation. Rollen som cirkelledare – kommunikatör, ”motor”, folkbildare. De pedagogiska blocken ger fördjupning där vi blandar teori och praktik. Ex: Om människors olika sätt att lära – praktiska metodövningar kopplade till lärstilar. Konflikthantering – vad är viktigt att tänka på och hur kan jag agera som ledare? Utbildningen bygger på Pedagogisk ledare 1 och omfattar en heldag alt. 3 x 3 studietimmar i studiecirkel, per block/tema.

Vidareutveckling

Vi erbjuder allmänna träffar som ger möjlighet att utbyta erfarenheter och inspireras av varandra. Vi bjuder också in till träff ar med specifika ämnen med anknytning till ledarrollen och studiecirkeln som motivation, kroppsspråk och konflikthantering

Eftermiddag/kväll/heldag.

Temadagar

Heldagar med specifika teman utifrån speciella behov och önskemål från medlemsorganisationer. Kommunikation och bemötande i studiecirkeln,

konflikthantering, att utveckla studiecirkeln m.m.

Lokala ledarträffar

Ger möjlighet att skapa lokala ABF-kontakter för inspiration och erfarenhetsutbyte och få mer inblick i olika områden inom folkbildningen. Eftermiddag/kväll.

Vidareutbildning för fackliga ledare

Vänder sig till fackliga handledare och cirkelledare med pedagogisk grundutbildning och erfarenhet av att leda utbildningar. 2 x 2 dagar + Handledarträffar.
Fördjupning

med koppling till ämnesområden som: Berättande och skrivande, Data, Konsthantverk, Körsång, Teater, Litteratur, Måleri, Språk med koppling till målgrupper som: Ledare i medlemsorganisationer och studier som berör dem särskilt

t.ex. samhällsfrågor, påverkan, funktionshinder och tillgänglighet. Heldag

Folkbildningsresan
Syfte: Ge en fördjupad förståelse för folkbildning och ABF:s idé, olika pedagogiska teorier och förhållningssätt till dem, gruppdynamik. En viktig del är att du kan sätta in din arbets- folkbildarroll i relation till det, se dig själv och dina uppgifter i ett större sammanhang.

Innehåll: ABF:s idé, din roll. Varför folkbildning? Igår, idag, imorgon.

Gruppdynamik och pedagogiskt ledarskap. Pedagogisk idé och förhållningssätt

4 x 2 dagar.
ABF:s människosyn

Vår människosyn utgår från att varje människa är en tillgång, som har förmåga och vilja att

utvecklas, påverka och ta ansvar. Varje människa har rätt till ett rikt och värdigt liv och att

få växa utifrån sina egna behov och förutsättningar.
ABFs demokrati – och samhällssyn

Vår demokratisyn bygger på alla människors lika och unika värde. Vi ser demokratin som

en process och en rörelseriktning, inte som ett färdigt system eller givet tillstånd. Vi vill att

demokratins ideal ska prägla hela samhället och människors inbördes förhållande.
ABF:s Bildnings- och kunskapssyn

Vår bildnings- och kunskapssyn handlar i grunden om alla människors rätt att få bilda och

utveckla sig själva till något som inte är bestämt av andra eller på förhand givet.
För mer information kontakta din ABF-avdelning

ABF FyrBoDal 
0522-361 90
ABF Härryda 
031-88 00 85
ABF Sjuhärad 
0771-50 02 00
ABF Skaraborg 
0500-41 05 55
ABF Sydvästra Götaland 
0303-161 55
ABF Västra Götaland 
0520-48 80 60
